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Уважаемая Людмила Николаевна!
Федерацией автошкол РТ был проведен анализ качества подготовки водителей транспортных средств с учетом разработанной системы критериев и показателей оценки деятельности автошкол и результатов посещения практических и теоретических занятий. Результаты анализа показали, что педагогическая подготовка преподавателей и мастеров производственного обучения автошкол остается на низком уровне и, как следствие, степень обучающего эффекта невысока, это подтверждается и исследованиями результатов сдачи курсантами автошкол квалификационного экзамена в ГИБДД.
С января 2010 года Федерация автошкол РТ осуществляет мониторинг сдачи квалификационных экзаменов будущими водителями, учитывающий не только сдачу теоретического экзамена, но и сдачу практического этапа вождения. На сегодня наблюдается следующая картина:
· средняя сдача квалификационного экзамена с первого раза составляет 22%;

· среднее количество попыток сдачи квалификационного экзамена составляет 2,7;

· количество экзаменующихся, которые не сдали практический этап экзамена в течение действия положительной оценки' сдачи теоретического экзамена, составляет более 8% от общего количества обученных в автошколах.

Одной из причин низкого уровня подготовки курсантов к практическому этапу квалификационного экзамена является невыполнение программы по обучению вождению.

Численность работников, оказывающих услуги по приобретению первичных навыков вождения (мастеров производственного обучения) составляет 596 человек. Анализ протоколов итоговой аттестации в автошколах г.Казани за период с 01.07.20Юг по 01.01.2011г. выявил:
1. 108 человек (18% от общего количества) обучают в среднем более 5 курсантов в месяц, т.е. имеют среднемесячную нагрузку более 250 часов;
2. из них 96 человек работают одновременно в 2-х и более (до 6) автошколах, набирая при этом до 10 человек в месяц, что соответствует нагрузке до 500 часов. При таком количестве обучаемых курсантов инструктор должен работать более 20 часов в день.
3. оставшиеся 12 человек из 108 работают в одной автошколе, следовательно, руководители автошкол сами формируют нагрузку мастерам производственного обучения.

Данная ситуация однозначно негативно отражается на выполнении программы по обучению вождению и выражается в уменьшении часов или в сокращении продолжительности одного часа вождения.
В связи с этим, просим Вас разъяснить:
1. Какую максимальную учебную нагрузку (в часах) в месяц может иметь мастер производственного обучения в автошколе и какие нормативные акты являются регламентирующими?

2. Ведется ли Департаментом контроля и надзора в сфере образования Министерства образования и науки РТ работа по контролю соблюдения автошколами данных нормативов, а так же какое структурное подразделение МОиН РТ занимается отслеживанием качества подготовки водителей?

3. Какую ответственность и в каких случаях несет автошкола за превышение мастерами производственного обучения предельной нормы учебной нагрузки?

Федерация автошкол РТ выражает готовность к сотрудничеству с Министерством образования и науки РТ в области повышения качества подготовки водителей и предлагает использовать разработанную Федерацией автошкол РТ базу данных мастеров производственного обучения для контроля соблюдения норм и выполнения учебной нагрузки.
Приложение:
Таблица нагрузки (выборочная) мастеров производственного обучения (за период 01.07-31.12.2010 г.).
Исполнительный директор
Л.А.Струкова

